H E BY PROTOKOLL

2023-10-06

KO M M U N Kommunstyrelsens personalutskott

Kommunstyrelsens personalutskotts protokoll 2023-10-06

Tid och plats
2023-10-06 klockan 08:00-10:10 i Kommunkontoret Garveriet

Beslutande ledamoter

Per Sverkersson (S) ordférande, Bo Andersson (M), Dick Pettersson (C)

Ej tjanstgorande ersattare
Ann-Christin Grattback Akerblom (S) §§ 32-33, Goran Hillbom (C), Anne-Charlotte Mattsson (M)

Ovriga nirvarande

Madeleine Dismats, namndsekreterare, Mats Jallrud, personalchef, Jonas Ahlstrom, organisationsutvecklare
§ 32-33.

Val av justerare

Bo Andersson (M)

Tid och plats for justering
2023-10-17 klockan 09:15 i Folkets hus, foajé

Justerade paragrafer
§32-§38

Underskrift

Per Sverkersson, ordforande

Bo Andersson, justerare

Madeleine Dismats, sekreterare

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Anslagsbevis
Protokollet ar justerat. Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag.
Organ Justerade paragrafer
Kommunstyrelsens personalutskott §32-§38
Sammantradesdatum Datum da anslaget sitts upp
2023-10-06 2023-10-17
Forvaringsplats for protokollet Datum da anslaget tas ned
Kommunkontoret, Tingsgatan 11, Heby 2023-11-08

Underskrift

Madeleine Dismats

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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KsPu § 32 Dnr

Revidering av foredragningslistan

Beslut

e "Brev fran Sveriges larare” 1aggs till som sista punkt pa dagens foredragningslista.

Sammanfattning

Det har inkommit en skrivelse fran Sveriges larare den 5 oktober 2023 riktat till
personalutskottet.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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KsPu § 33 Dnr KS/2023:26 020

Utvecklande ledarskap

Beslut

e Personalutskottet tackar for informationen.

Sammanfattning

Heby kommuns nya organisationsutvecklare Jonas Ahlstrom ar inbjuden till personalutskottets
sammantrade.

Personalutskottet far information om utvecklande ledarskap och olika ledarstilar-ledarbeteenden.
Vidare informeras hur personalenheten jobbar med att utveckla ledarskapet hos sina chefer for
att bli en konkurrenskraftig arbetsgivare.

Beslutsunderlag

Muntlig information.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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KsPu § 34 Dnr KS/2023:119 042

Delarsrapport per den 31 augusti 2023 - personal

Beslut

e Personalutskottet godkidnner sin del av delarsrapport 31 augusti 2023.

Sammanfattning

Personalchef foredrar vasentliga personalférhallanden ur delarsrapport per 31 augusti 2023 for
personalutskottet.

Antal medarbetare (tillsvidare anstillningar) har 6kat fran 949 st ar 2022 till 963 st per 31
augusti 2023. Okningen av anstillde ar frimst inom vard- och omsorgsférvaltningen.

Sysselsattningsgraden inom Heby kommun har ocksa 6kat.

Heltidstjanster inom Heby kommun:

31 augusti 2023: 80,1 %.

2022: 78,4 %.

2021: 75,5 %.

Storst 6kning av heltidstjanster har fraimst skett inom kostverksamheten som gatt fran 22 %
heltidstjanster &r 2017 till 90,7 % 2023. Aven funktionsstdd har haft en kraftig 6kning av
heltidstjanster, fran 44 % ar 2017 till 85 % ar 2023.

Minst andel heltidsanstéllda aterfinns inom dldreomsorgen, 60 %.

Sjukfranvaron har minskat jamfort med ar 2022. Sjukfranvaron per 31 augusti 2023 blev 7,2 (8,7
ar 2022). Nedan redovisas sjukfranvaron per aldersgrupp och sedan per forvaltning, inom
parantes anges resultat for 2022.

Aldersgrupp 29 ar och yngre: 7,7 (7,9)

Aldersgrupp 30-49 ar: 6,4 (8,4)

Aldersgrupp 50 ar och aldre: 7,9 (9,2).

Per férvaltning:

Vard- och omsorgsforvaltningen: 9,8 (11,6)

Central forvaltning: 7,2 (8,7)

Samhallsbyggnadsfoérvaltningen: 5,5 (6,4)

Barn- och utbildningsférvaltningen: 5,4 (6,8)

Antal annonser och s6kanden per 31 augusti 2023 (inom parantes anges siffror for 2022):
Totalt: 129 annonser (154). Antal ansdokningar: 1802 (1777 st), genomsnitt antal ansékningar per
annons: 14 (12).

Antalet uppsagningar pa egen begdran per 31 augusti 2023 ar 65 st. Forra aret var det 60 st.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Beslutsunderlag

Delarsrapport 31 augusti 2023 - vasentliga personalférhéllanden.

Delges

Kommunstyrelsen

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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KsPu § 35 Dnr KS/2023:113 024

Inledande I6nepolitik

Beslut

e Personalutskottet tackar for informationen.

Sammanfattning

Alla centrala kollektivavtal (H()K), utom AkademikerAlliansen, I6per ut den 31 mars 2024. Stor
osakerhet rdder om framtiden for de sifferlosa avtalen, samt innehéllet i Kommunals avtal.

Troligen blir avtalen klara sent i mars. Personalutskottet 6vervager att fatta beslut i lonepolitiken
for 2024 i april istallet for som tidigare ar i december utifran ovissheten.

Sveriges Larare har lamnat till personalutskottet yrkande pa 3,9 % i lonedkningar for 2024 for
sina medlemmar. Yrkandet tas med i den fortsatta processen.

Beslutsunderlag

Muntlig information.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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KsPu § 36 Dnr KS/2023:113 024

Infor traff med namnder och fackliga representanter infor
Ionepolitiskt beslut for 2024

Beslut

e Vard- och omsorgsnamndens, utbildningsnimndens, samhéllsbyggnadsnamndens och kultur-
och fritidsnamndens presidium bjuds in till personalutskottets sammantrade formiddagen
den 3 november 2023 for traff gallande l6nepolitik 2024.

e Fackliga representanter bjuds in till personalutskottets sammantrade formiddagen den 3
november 2023 for traff gallande l6nepolitik 2024 till personalutskottets.

Sammanfattning

Personalutskottet brukar varje ar bjuda in fackliga representanter samt utvalda namndspresidier
for att inhamta dessas synpunkter och asikter infor sitt 1onepolitiska beslut. Personalutskottet har
i ar valt att kalla in nAmndspresidierna fér vard- och omsorgsnamnden, utbildningsndmnden,
kultur- och fritidsndmnden samt samhallsbyggnadsndmnden. Tider for traffarna bestams infor
utskick och kallelse skickas ut en vecka innan sammantradet. Sammantradet kommer vara pa
folkets hus formiddagen den 3 november 2023. Personalchef ombesoérjer att bjuda in fackliga
representanter.

Beslutsunderlag

Muntlig information.

Delges

Vard- och omsorgsnamndens presidium
Utbildningsnamndens presidium

Kultur- och fritidsndmndens presidium
Samhallsbyggnadsnamndens presidium
Personalchef

Fackliga representanter genom personalchef

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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KsPu § 37 Dnr KS/2023:26 020

Information om medarbetarenkat for 2023

Beslut

e Personalutskottet tackar for informationen.

Sammanfattning

Medarbetarenkaten 6ppnar 9 oktober med svarsmojlighet under oktober manad till alla som har
en tillsvidareanstallning fr.o.m. 1 maj 2023.

[ ar finns en storre mojlighet for chef att dela upp sitt resultat. Ex. tidigare har man fatt ett samlat
resultat om man har fler enheter. I ar dr det mojligt att gora en delning av enheterna om chef
onskar.

Personalenheten har lagt ett mer aktivt arbete i ar med att férbereda cheferna pa
medarbetarenkaten (genom mail och frukostmoéten) och vad denne kan/bor gora i sin
medarbetargrupp for att informera om betydelsen av medarbetarenkiten som ett verktyg for at
paverka sin arbetsplats och ocksa for att fa en 6kad svarsfrekvens.

Beslutsunderlag

Muntlig information.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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KsPu § 38 Dnr KS/2023:113 024

Skrivelse fran Sveriges larare

Beslut

e Personalutskottet har tagit del avinkommen skrivelse och lagger den till handlingarna for
beaktande vid kommande 16nepolitiskt beslut for 2024.

Sammanfattning

Den 5 oktober 2023 inkom en skrivelse fran Sveriges Larare gallande l6nepolitik 2024. Skrivelsen
overldmnas till samtliga ledamoter och ersattare i personalutskottet.

Beslutsunderlag

Skrivelse, 5 oktober 2023 fran Sveriges Larare.

Delges

Sveriges larare

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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