
PROTOKOLL 
2023-11-03 
Kommunstyrelsens personalutskott 

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande 
 1(7) 

Kommunstyrelsens personalutskotts protokoll 2023-11-03  

Tid och plats  

2023-11-03 klockan 08:30-12:15 i Heby folketshus, B-salen 

Beslutande ledamöter 

Per Sverkersson (S) ordförande, Bo Andersson (M), Dick Pettersson (C) 

Ej tjänstgörande ersättare 

Ann-Christin Grattback Åkerblom (S), Anne-Charlotte Mattsson (M) 

Övriga närvarande 

Madeleine Dismats, nämndsekreterare, Mats Jällrud, personalchef, Cajsa Löfqvist, Vision § 40, Annika 

Wedin, vårdförbundet § 40, Daniel Steinmo, Sverige lärare § 40, Birgitta Johansson, Kommunal § 40, Gunilla 

Skinnar, Kommunal § 40, Monika Wahlstedt, Sveriges skolledare § 40, Rose-Marie Isaksson (S), ordförande 

utbildningsnämnden § 41, Rickert Olzon (M), andre vice ordförande utbildningsnämnden § 41, Annika 

Krispinsson (C), ordförande vård- och omsorgsnämnden § 41, Anders Pettersson (S), ordförande kultur- 

och fritidsnämnden § 41, Per Erik Johansson (C), förste vice ordförande kultur- och fritidsnämnden § 41, 

Ingela Wikander (KD), andre vice ordförande kultur- och fritidsnämnden § 41, Per Möller (C), ordförande 

samhällsbyggnadsnämnden § 41, Bernt Erik Rutström (S), förste vice ordförande 

samhällsbyggnadsnämnden § 41, Håkan Bengtzon (M), andre vice ordförande samhällsbyggnadsnämnden § 

41. 

Val av justerare 

Bo Andersson (M) 

Tid och plats för justering 

2023-11-08 klockan 09:00 i Folkets hus foajé 

Justerade paragrafer 

§ 39- § 42  

Underskrift 

 _______________________________________________________________  

Per Sverkersson, ordförande 

 _______________________________________________________________  

Bo Andersson, justerare 

 _______________________________________________________________  

Madeleine Dismats, sekreterare 
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Anslagsbevis  
Protokollet är justerat. Justeringen har tillkännagivits genom anslag. 

Organ 

Kommunstyrelsens personalutskott 

Sammanträdesdatum 

2023-11-03 

Förvaringsplats för protokollet 

Kommunkontoret, Tingsgatan 11, Heby 

Justerade paragrafer 

§ 39- § 42  

Datum då anslaget sätts upp 

2023-11-08 

Datum då anslaget tas ned 

2023-11-30 

Underskrift 

_______________________ 

Madeleine Dismats 
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Innehållsförteckning 
Information från personalchef - inledande lönepolitik ............................................................................................................... 4 

Träff med fackliga representanter ........................................................................................................................................................ 5 

Träff med inbjudna nämndspresidier ................................................................................................................................................. 6 

Avstämning efter dagens träffar ............................................................................................................................................................ 7 
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 KsPu § 39 Dnr KS/2023:113 024 

Information från personalchef - inledande lönepolitik 
 

Beslut 

 Personalutskottet tackar för informationen. 

 

Sammanfattning 

Personalchef går igenom upplägget för dagen. 

 

Beslutsunderlag 

Muntlig information. 
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KsPu § 40 Dnr KS/2023:113 024 

Träff med fackliga representanter 
 

Beslut 

 Personalutskottet tackar för diskussionen och tar med sig synpunkterna för beaktande vid 
beslut om lönebildning 2024. 

 

Sammanfattning 

Personalchef informerar om lönebildningsprocessen, tidsplanen och hur lönebildningsprocessen 

hanteras i budgetprocessen. Vidare informerar personalchef om de olika centrala avtalen och 

läget gällande att alla sifferlösa avtal med undantag av ett ännu ej är tecknade för 2024. 

Förhandlingar på central nivå pågår. Vidare presenteras omvärldsinformation och dessutom 

informeras kort om tidigare särskilda satsningar. Som en del i lönebildningsprocessen ska de 

fackliga organisationerna involveras och ges tillfälle att inkomma med synpunkter gällande 

lönebildning år 2024. Personalutskottet har bjudit in fackliga representanter till dagens 

sammanträde. Representanter från Vision, Vårdförbundet, Sveriges lärare, Kommunal och Sverige 

skolledare deltar och lämnar sina synpunkter till personalutskottet för beaktande vid beslut om 

lönebildning 2024. 
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KsPu § 41 Dnr KS/2023:113 024 

Träff med inbjudna nämndspresidier 
 

Beslut 

 Personalutskottet tackar för diskussionen och tar med sig synpunkterna för beaktande vid 
beslut om lönebildning 2024. 

 

Sammanfattning 

Som en del i lönebildningsprocessen ska nämnderna involveras och ges tillfälle att inkomma med 

synpunkter gällande lönebildning år 2024. Personalchef informerar om lönebildningsprocessen, 

tidsplanen och hur lönebildningsprocessen hanteras i budgetprocessen. Vidare informerar 

personalchef om de olika centrala avtalen och läget gällande att alla sifferlösa avtal med undantag 

av ett ännu ej är tecknade för 2024. Förhandlingar på central nivå pågår. Vidare presenteras 

omvärldsinformation och dessutom informeras kort om tidigare särskilda satsningar. 

Representanter ur presidierna för utbildningsnämnden, vård- och omsorgsnämnden, kultur- och 

fritidsnämnden samt samhällsbyggnadsnämnden deltar och lämnar sina synpunkter som de 

önskar att personalutskottet beaktar vid sitt beslut om lönebildning 2024. 
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KsPu § 42 Dnr KS/2023:113 024 

Avstämning efter dagens träffar 
 

Beslut 

 Personalutskottet tackar för diskussionerna. 

 

Sammanfattning 

Personalutskottet diskuterar tillsammans med personalchef informationen som getts under 

dagen, inkomna synpunkter och diskussioner. Dessutom diskuteras huruvida personalutskottets 

beslut om lönebildning, särskilt vad gäller särskilda satsningar, ska fattas i december eller om 

beslutet ska fattas först när tecknandet av nya kollektivavtal gjorts. Personalutskottet överväger 

att fatta ett preliminärt riktningsbeslut gällande de särskilda satsningarna i december, men 

avvakta med slutligt beslut till dess att de nya kollektivavtalen för 2024 är tecknade. 

 

 

 

 

 


