HEBY
KOMMUN

Barn- och utbildningsforvaltningen

Ansokan om godkannande som huvudman for fristaende forskola

Allman information

En enskild far godkdnnas som huvudman for fristdende fristdende forskola. Heby kommuns Utbildningsndmnd
provar om sokanden genom erfarenhet eller pa annat sétt har forvérvat insikt 1 de foreskrifter som géller for
pedagogisk omsorg i enlighet med 2 kap. 5 § skollagen (2010:800).

Enligt bestimmelserna stélls det krav pa lamplighet och kompetens for att foresta verksamheten. Vid
lamplighetsbedomningen ska viljan och férmégan att fullgora sina skyldigheter mot det allménna, laglydnad i
Ovrigt och andra omsténdigheter av betydelse beaktas. I frdga om en juridisk person ska provningen avse
personer som har ett bestimmande inflytande 6ver verksamheten.

Ansdkan ska vara formulerad pa sé sitt att den visar sokandens insikt i de foreskrifter som géller for
verksamheten samt visar sokandens férmaga att skapa forutsittningar for att verksamheten kan uppfylla och na
forfattningarnas krav och mal.

Handliaggningen av ansdkan sker i flera steg. Forst genomf6rs en grundlidggande provning. Dér kontrolleras
bland annat att ansdkan &r undertecknad av behorig firmatecknare, att ansokan med bilagor &r kompletta och
registerutdrag inhdmtas. Vid lamplighetsprovningen kan utbildningsforvaltningen komma att himta in uppgifter
frén bland annat Polismyndigheten, Bolagsverket, Kronofogdemyndigheten, Skatteverket och
kreditupplysningsforetag. Darefter gors en fortsatt provning av ansokan i sin helhet. Detta steg omfattar normalt
intervju med sokanden och granskning av lokal. Utdver vad som framkommer i ansdkan, intervju och
lokalgranskning kan &ven andra uppgifter komma att ligga till grund for beslut. Det kan exempelvis vara att ett
godkdnnande/beslut om rétt till bidrag tidigare har aterkallats, eller om det funnits allvarliga brister i en
pagaende verksamhet som bedrivs av sdkanden. Utbildningsndmnden strévar efter att handlédggningstiden ska
vara hogst fyra manader efter att ansokan &r komplett.

Ett godkdnnande avser verksamhet pa ett visst verksamhetsstille som bedoms ldmpligt. Om verksamheten ska
bedrivas dir nagon dr folkbokford, kan en sokande inte anses 1dmplig utan att en registerkontroll har gjorts av de
personer som dr 15 ar eller dldre folkbokforda pé adressen.

Ansokan ska fyllas i och undertecknas av behorig firmatecknare. Undertecknad ansdkan inklusive bilagor ska
skickas till Barn- och Utbildningsforvaltningen, Heby kommun, 744 88 Heby
Alternativt scannas och skickas via e-post till karin.osterlund@heby.se eller cecilia.dalin@heby.se

Nér en enskild har godkénts som huvudman ska verksamheten starta senast vid den tidpunkt som anges i
beslutet. En kommun ska aterkalla ett godkdnnande av en enskild som huvudman om verksamheten inte har
startat senast tva ar efter den forsta tidpunkt som godkénnandet avser eller om verksamheten inte har bedrivits
under en sammanhéngande tid av tva ar.

Alla handlingar som kommer in till utbildningsforvaltningen blir allmdnna handlingar. En sekretessprovning

gors vid varje enskild begdran om utldmnande. Information om utbildningsndmndens behandling av
personuppgifter finns ldngst ned i blanketten.
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Kryssa i de alternativ som galler for ansokan

[] Ansokan avser en ny forskola
[ 1 Ansdkan avser bolagsbyte for en befintlig forskola (6verlatelse/fusion)

[] Ansokan omfattar lokal
[] Ansokan ska kompletteras med lokal inom ett &r

VERKSAMHETEN

Uppgifter om forskolan (dessa fylls i om ansékan omfattar lokal)
Forskolans namn Ev. telefonnummer till forskolan
Forskolans adress Postnummer Ort

Startdatum och antal platser

Ange Onskat startdatum Ange Onskat antal platser

UNDERSKRIFT AV BEHORIG FORETRADARE FOR SOKANDEN
Ansokan ska undertecknas av behorig foretrddare for sékanden. Undertecknad forsdkrar pd heder och
samvete att uppgifterna i ansékan, inklusive bilagor dr sanna.

Sokandens kontaktuppgifter

Sokandens namn (AB, ekonomisk forening etc.) Telefonnummer
Organisationsform Organisationsnummer
Soékandens utdelningsadress Postnummer Ort

Sékandens e-postadress Webbadress (om sadan finns)

Ombud (bifoga fullmakt)

Ombudets namn Personnummer
Ombudets utdelningsadress Postnummer Ort
Ombudets e-postadress Telefonnummer
Underskrift
Ort och datum Underskrift av foretrddare/ombud for sokanden | Namnfortydligande
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Ovriga uppgifter om sékanden

Har s6kanden anmalt verklig huvudman till Bolagsverket?
7Ja
L] Nej

Ar sokanden huvudman for forskolor eller andra verksamheter inom skolvisendet?
JJa
[ Nej

Om ja, redovisa vilka verksamheter och i vilka kommuner.

Har sokanden tidigare varit huvudman for forskolor eller andra verksamheter inom skolvasendet?
7Ja
L] Nej

Om ja, redovisa vilka verksamheter och i vilka kommuner samt varfor huvudmannaskapet upphorde.

Har s6kanden tidigare haft kontakt med utbildningsforvaltningen gillande ansdkan om att starta forskola?
[JJa
L] Nej

Om ja, redogdr for detta.

Har ndgon av sdkandens dgare tidigare erfarenhet av forskolor eller andra verksamheter inom skolvésendet i form av dgarskap
och/eller styrelseengagemang?

HRE

] Nej

Om ja, redovisa dessa engagemang.

Har ndgon av sdkandens styrelsemedlemmar tidigare erfarenhet av forskolor eller andra verksamheter inom skolvésendet i form av
dgarskap och/eller styrelseengagemang?

7Ja

] Nej

Om ja, redovisa dessa engagemang.
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AGAR- OCH LEDNINGSKRETSEN

Vid provning av ansokan kommer ndmnden att inhdmta upplysningar om ekonomisk status for sokanden hos
kreditupplysningsforetag.  Upplysningar/registerutdrag  kan ocksa komma att inhdmtas frdn
Kronofogdemyndigheten samt Polismyndighetens belastningsregister med stéd av 16 b § och 18 §
forordningen om belastningsregister (1999:1134) for personer inom dgar- och ledningskretsen.

Personer i ledning och styrelse

Samtliga personer som ingdr i ledningen eller styrelsen ska redovisas nedan. I denna krets ingar verkstéllande
direktor och andra personer som har en ledande stillning eller pa annat sétt har bestimmande inflytande 6ver
sOkanden. Det kan vara en person som inte har den formella stéllningen av verkstillande direktor, men som i
praktiken utdvar ett motsvarande inflytande. Dirutéver ingar 1 kretsen styrelseledamdter och
styrelsesuppleanter.

Namn och efternamn Befattning Personnummer

Agare med visentligt inflytande

Samtliga dgare, fysiska eller juridiska personer, som genom ett direkt eller indirekt dgande har ett vasentligt
inflytande 6ver verksamheten ska redovisas nedan. Om det ar ett aktiebolag ska samtliga dgare som
representerar mer édn 10 procent av det rostberéttigade aktiekapitalet redovisas. Om verksamheten bedrivs av
en fysisk person ska han eller hon provas. Foreningar och stiftelser har inga dgare, varfor provningen som
utgangspunkt omfattar styrelsen och ska dérfor redovisas under avsnittet Personer i ledning och styrelse ovan.

Om en dgare med vésentligt inflytande &r en annan juridisk person omfattar prévningen édven ledning och dgare
hos denna oavsett om inflytandet &r direkt eller indirekt genom andra juridiska personer.

Huvudmannen har dgare med vasentligt inflytande: [] (fyll i uppgifterna nedan)
Huvudmannen har inte dgare med visentligt inflytande: []

Namn och efternamn Agarandel Personnummer
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Agandeiflera led

Om det finns dgande i flera led ska hela dgarkedjan beskrivas. Ange organisationsnummer och édgarandel i
samtliga led. Agarandelar ska anges i procent i forhallande till utgivna dgarandelar. Om antal rostritter skiljer
sig fran dgarandelar, ska dven antal roster i procent i forhéllande till samtliga rostrétter beskrivas. Om det i
denna grupp finns personer som genom direkt eller indirekt dgande har ett vésentligt inflytande over
verksamheten ska uppgifter om dessa limnas dven under avsnittet Agare med visentligt inflytande ovan.

Huvudmannen har dgare i flera led: [ (beskriv dgarkedjan nedan)
Huvudmannen har inte #gare i flera led: [_]

Beskriv dgarkedjan hir

LAMPLIGHETSPROVNING

I dgar- och ledningsprovningen ingdr att det ska goras en bedomning av de som ingdr i dgar- och
ledningskretsens ldmplighet i 6vrigt. Provningen omfattar samtliga personer som ingdr i dgar- och
ledningskretsen. Vid limplighetsbedomningen ska ekonomisk skotsamhet, dvs, viljan och férmdgan att fullgéra
sina skyldigheter mot det allmdnna, laglydnad i 6vrigt och andra omstindigheter av betydelse beaktas. Andra
omstdndigheter av betydelse kan exempelvis avse att personen har haft en ledande stillning i ett bolag som dr
eller har varit forsatt i konkurs. Andra omstindigheter av relevans kan dven vara att foretrddare for sékanden
tidigare har drivit en verksamhet vars godkdnnande eller tillstand har dterkallats eller om ansvarig myndighet
i sin tillsyn funnit allvarliga brister i verksamheten.

Inom ramen for provningen av ansdkan kan utbildningsnimnden genom forskoleavdelningen komma att
inhdmta belastningsregisterutdrag for samtliga personer i dgar- och ledningskretsen (se 16 b § och 18 §
forordning (1999:1134) om belastningsregister). Inom ramen for provningen av ansokan kan dven en
kreditupplysning avseende samtliga personer i dgar- och ledningskretsen bestdllas och inhdmtas frdan
kreditupplysningsforetag.

Har négon av de personer som ingar i d4gar- och ledningskretsen varit inblandad i tidigare vitesforeldgganden och/eller
aterkallanden fran nagon kommunal eller statlig tillsynsmyndighet under de senaste tre aren?

[JJa
[ Nej

Om ja, beskriv omstdndigheterna.

Har négon av sdkandens styrelsemedlemmar dgarskap eller styrelseengagemang i andra bolag, foreningar, stiftelser eller liknande?
7Ja
L] Nej

Om ja, redovisa vilka foretag samt vad engagemanget bestar i.
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Ovriga upplysningar om égar- och ledningskretsen som &r viktiga for utbildningsnimnden att kinna till

Ovriga viktiga upplysningar om dgar- och ledningskretsen

Huvudmannen har inga &vriga upplysningar att limna: []

EKONOMISKA FORUTSATTNINGAR
Huvudmannen ska ha ekonomiska forutsdttningar att kunna folja gdllande foreskrifter och bedriva en

forskola med hég kvalitet och langsiktighet.
Beskriv hur verksamheten med inléimnad budget ska bedrivas med hog kvalitet och ldngsiktighet.

Redogor for vilka uppgifter sokanden har utgéatt ifran vid uppréttande av budgeten.

Redogor for planerade etableringskostnader infor verksamhetsstart. Observera att etableringskostnader ska

upptas i inlimnad budget.
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Om budgeten redovisar ett negativt resultat, redogor for hur forlusten kommer att tickas.

Redogor for ndr verksamheten berdknas generera som lagst ett nollresultat.

Beskriv den ekonomiska planen for att sdkerstélla tillricklig likviditet vid tillfalliga nedgangar i ekonomin,
exempelvis ofrivillig minskning av barn i barngruppen pa grund av bristande barnantal.
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INSIKT | GALLANDE FORESKRIFTER

Kravet pd insikt i gillande foreskrifter dr viktigt for att sdkerstdlla att sékanden har forutsdttningar att kunna
erbjuda en utbildning av god kvalitet och som dr likvirdig andra forskoleutbildningar i Sverige. Begreppet
gdllande foreskrifter omfattar samtliga bestimmelser i lagar, forordningar och myndighetsforeskrifter som
gdller for fristdende forskola. Det ricker med en samlad kompetens inom dgar- och ledningskretsen, varje
enskild person behdver sdledes inte ha den erfarenhet eller insikt som krdvs. Det dr emellertid inte tillrdckligt
att det finns tillgang till kompetent administrativ och ekonomisk forvaltning i form av personal. Det dr
huvudmannen (och dess dgare och ledning) som ska ha den samlade kompetensen.

Kunskap om skollagstiftning inklusive relevant barnskyddslagstiftning

Beskriv hur sokanden sékerstéiller att dgar- och ledningskretsen har den insikt i skollagstiftningen samt
relevant barnskyddslagstiftning som kravs for att bedriva forskola. Redovisa den kunskap om och insikt som
finns genom en beskrivning avseende erfarenhet av liknande verksamhet eller utbildning pa omradet.
(Observera att underlag som styrker ovanstdende kan komma att begéras in)

Arbetsrattslig kompetens

Beskriv hur sokanden sékerstéller att dgar- och ledningskretsen har insikt i arbetsrétt. Redovisa den kunskap
om och insikt som finns genom en beskrivning avseende erfarenhet av liknande verksamhet eller utbildning
pa omradet. (Observera att underlag som styrker ovanstaende kan komma att begéras in)

Arbetsmiljorattslig kompetens

Beskriv hur s6kanden sékerstéller att 4gar- och ledningskretsen har insikt i arbetsmiljorétt. Redovisa den
kunskap om och insikt som finns genom en beskrivning avseende erfarenhet av liknande verksamhet eller
utbildning pa omradet. (Observera att underlag som styrker ovanstaende kan komma att begéras in)
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Ekonomisk kompetens

Beskriv hur sokanden sékerstéller att dgar- och ledningskretsen har insikt i de ekonomiska regelverk som styr
den organisationsform som éar aktuell for verksamheten. Redovisa den kunskap om och insikt som finns
genom en beskrivning avseende erfarenhet av liknande verksamhet eller utbildning pa omradet. (Observera
att underlag som styrker ovanstdende kan komma att begéras in)

SOKANDENS KUNSKAP OM FORSKOLANS STYRDOKUMENT

Observera att samtliga frdagor ska besvaras i sin helhet, det rdcker inte att hdnvisa till eventuella tidigare
inskickade dokument.

Utformningen av utbildningen
Beskriv viardegrundsarbetet som ska pragla verksamheten. Av beskrivningen ska dven framga hur forskolan
ska arbeta med vérdegrundsfrigor utifran mal och riktlinjer i forskolans liroplan (Lpf618).
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Kommer verksamheten att ha konfessionella inslag? Om ja, redogor for vilka konfessionella inslag som kan
forekomma, 1 vilken omfattning och vid vilka tillfdllen de kan forekomma. Av beskrivningen ska dven

framg4 hur frivilligheten att delta vid konfessionella inslag sékerstills samt hur information om detta ldmnas
till vardnadshavare.

Beskriv hur sokanden som huvudman kommer att sdkerstélla att utbildningen kommer att bedrivas i enlighet
med skollagen och bestdmmelser i andra forfattningar.

Barns ratt

Beskriv hur s6kanden som huvudman kommer att sdkerstélla att barnets bésta ér utgdngspunkten i
utbildningen.
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Beskriv hur s6kanden som huvudman kommer att sékerstilla att barnets instéllning utreds och ges betydelse
(i forhallande till barnets alder och mognad) infor beslut i fragor som berdr barnet.

Beskriv hur sokanden som huvudman kommer att sikerstilla att barn ges inflytande dver utbildningen.

Beskriv hur sokanden som huvudman kommer att sdkerstilla att barn 1 behov av sérskilt stod
uppmérksammas och far sina behov tillgodosedda.
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Beskriv hur sokanden som huvudman kommer att sékerstélla att utbildningen ar 6ppen for alla barn som ska
erbjudas forskola och att urvalet, om det inte finns plats for alla sékande till forskolan, gors pa de grunder
som Stockholms stad godkénner.

Ledning och personal
Beskriv den planerade ledningsorganisationen.

Beskriv ansvarsfordelningen mellan huvudmannen och rektorn samt skolchefen i verksamheten.
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Beskriv rektorns ansvar och arbete i verksamheten. Beskriv &ven hur forutséttningar kommer att skapas for
att rektorn ska kunna fullgora sitt uppdrag.

Planerad personalsammansattning

Antal legitimerade forskollédrare
(heltidstjdnster)

Antal 6vrig personal i barngrupp
(heltidstjanster)

Antal dvrig personal (stddning 0.s.v)

forskolor.

Ange planerad tjdnstgoringsgrad for rektorsuppdraget, eventuellt arbete 1 barngrupp samt om rektorns uppdrag fordelas pa fler

Redogor for hur den planerade personalsammansittningen kommer att se ut.

Beskriv hur sokanden som huvudman kommer att sékerstélla att samtliga barn pa forskolan far undervisning av forskollarare.

Lokal och milj6

Beskriv den tilltdnkta lokalen. Av beskrivningen ska bland annat framga lokalens d&ndamalsenlighet, lokalens
disposition och om det eventuellt finns en gird samt narliggande miljo ldmplig for barnens utevistelse.
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Beskriv hur s6kanden som huvudman kommer att sékerstilla att forskolan erbjuder en god pedagogisk miljo
for genomforande av en utbildning i enlighet med ldroplanen.

Beskriv hur sékanden som huvudman kommer att sdkerstilla att utbildning erbjuds i en barnséiker lokal.

Systematiskt kvalitetsarbete
Beskriv hur det systematiska kvalitetsarbetet kommer att planeras, genomforas och dokumenteras pa
huvudmannaniva.

Sida 14 (17)



Beskriv hur ansvaret kommer att fordelas mellan huvudmannen och rektorn géllande det systematiska
kvalitetsarbetet for okad méaluppfyllelse.

Beskriv hur sokanden avser att ta emot och utreda klagomal.

Krankande behandling
Beskriv det mélinriktade arbetet for att motverka och forhindra trakasserier, krinkande behandling samt
diskriminering.
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Redogor for upprittande av plan mot krankande behandling.

Barngrupp

Beskriv hur sokanden som huvudman kommer att sikerstilla att barngruppen har en lamplig sammanséttning

och storlek. Av beskrivningen ska bland annat framga vilka faktorer som kommer att tas hénsyn till vid
lanering av barngruppens sammanséttning och storlek.

Behandling av personuppgifter

Heby kommuns Utbildningsndmnd registrerar personuppgifter som har ldmnats av sékanden/huvudmannen
till utbildningsforvaltningen, i syfte att fullgéra utbildningsnimndens uppdrag enligt skollagen som
tillsynsmyndighet over fristdende forskola och fritidshem samt pedagogisk omsorg. Den rdttsliga grunden for
utbildningsndmndens behandling dr myndighetsutovning.

Utbildningsndmnden dr ansvarig for de personuppgifter som ldmnas av sokanden/huvudmannen. Registrerade

har rdtt att efter skriftlig begdran, fa information om vilka personuppgifter som behandlas genom att vinda
sig till utbildningsforvaltningen. Registrerade har dven rdtt att fd felaktiga personuppgifter rdttade
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Handlingar som ska bifogas ansékan

Dessa handlingar ska skickas in oavsett associationsform (se nedan specifika handlingar for
olika associationsformer)

Bilaga nummer

Registreringsbevis fran Skatteverket som visar att sokanden ar godkénd for F-skatt och som
arbetsgivare. Utdraget ska inte vara édldre dn tre manader.

Registreringsbevis fran Bankgirocentralen alternativt avtal med bank om giro/konto.

Likviditets- och resultatbudget - (anvénd exceldokumenten Mall likviditetsbudget och Mall
resultatbudget som finns pa webben).

Arsredovisning for det senaste rikenskapséret.

OO |oag

Fullmakt f6r ombud om sédant finns (en mall for detta finns pa webben).

Handlingar géllande lokalen

Bilaga nummer

[

Hyreskontrakt/Gverenskommelse for hyra/kop av lokal/lokaler.

[

Skalenlig ritning 6ver lokalen med antalet kvadratmeter per rum for de delar av lokalen som kommer
att anvéndas for utbildningen enligt nettoarean, d.v.s golvytan, exklusive véiggar.

[l

Sammanstéllning av utbildningsytan i lokalen. I sammanstéllningen ska det anges
rumsnummer/rumsbendmning enligt ritningen, vad rummet planeras att anvéndas till samt
kvadratmeterytan (anvénd exceldokumentet Sammanstdllning av yta som finns pd webben).

Beslut om bygglov och slutbesked for forskola, eller handling som styrker att bygglov inte kravs. Vid
nybyggnation eller ombyggnation som kriaver bygglov, far slutbesked lamnas in efter att beslut om
godkinnande fattats. Forskolan far inte starta innan slutbesked lamnats in.

Godkénnande fran auktoriserad brandkonsult.

Dokumentation som visar att ventilationen i lokalen &r anpassad for det antal personer som kommer
att vistas 1 den utifran det 6nskade antalet platser.

Ogig|] d

Kopia pa anmélan till Miljoforvaltningens hélsoskyddsavdelning for godkénnande
av lokal.

[l

Kopia pa anmélan till Miljéforvaltningens livsmedelskontroll for hantering av
livsmedel.

Ovriga handlingar som ska bifogas ansékan utifran aktuell associationsform

Organisationsform Handling

- Utdrag ur aktieboken

- Registreringsbevis fran Bolagsverket
Aktiebolag - Bolagsordning

Handelsbolag/kommanditbolag

- Bolagsavtal

- Registreringsbevis fran Bolagsverket

Ekonomisk forening

- Foreningens stadgar

- Registreringsbevis fran Bolagsverket

Ideell Forening

- Foreningens stadgar

- Konstituerande arsmétesprotokoll

- Forteckning av styrelsemedlemmar och deras
personnummer samt deras befattning i styrelsen

- Registreringsbevis fran lansstyrelsen

Stiftelse - Stiftelsens stadgar och stiftelseférordnande
- Registreringsbevis frain Kammarkollegiet
- Trossamfundets stadgar

Registrerat trossamfund - Konstituerande arsmotesprotokoll

- Forteckning av styrelsemedlemmar och deras
personnummer samt deras befattning i samfundet.
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