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Riktlinjer om registerkontroll fran belastningsregistret inf6r
anstallning/praktik inom utbildningsforvaltningens verksamheter,
Heby kommun

Utbildningsndmnden beslutade?! den 14 juni 2024 om foljande riktlinjer.

Sammanfattning

Utbildningsndmnden har den 14 juni 2024 antagit reviderad riktlinje om registerkontroll fran
belastningsregistret infor anstéllning/praktik inom utbildningsforvaltningens verksamheter i Heby
kommun.

Registerkontroll

For att paborja sin anstéllning eller praktik inom forskolan, forskoleklassen, fritidshemmet, grundskolan,
anpassad grundskola, specialskolan samt annan pedagogisk verksamhet och personal som utfor vissa
insatser at barn med funktionshinder, kravs att endast den person, som valts ut for den annonserade
tjansten, visar ett utdrag ur belastningsregistret. Med anstéllning jamstalls uppdragstagare eller anstéllda
hos nigon som ingétt avtal med den som bedriver verksamheten, larar- och férskollararstudenter och
vissa vuxenstuderande samt deltagare i vissa arbetsmarknadspolitiska program. Personen begér sjalv ut
utdraget fran Rikspolisstyrelsen och lamnar in till anstdllande/ansvarig chef. Handlaggningstiden for
utdraget ur belastningsregistret tar cirka 14 dagar. Utdraget far inte vara dldre an ett ar.

Registerkontroll fran belastningsregistret géller dven vid hastigt uppkomna vakanser. Da
handlaggningstiden for erhéllande av ett utdrag 4r den samma, kan det vara lampligt att flytta pa personal
eller ta in ndgon som varit anstilld det senaste aret tills den vakanta positionen fyllts.

Registerkontroll giller endast vid nyanstallning eller praktikplats och omfattar inte redan tillsvidare
anstalld personal. Dessutom omfattar inte registerkontroll féraldrar som deltar i verksamheter dar deras
barn vistas, exempelvis fordldrakooperativ, barns och elevers personliga assistenter samt vuxna
medlemmar till dagbarnvardare. Vidare omfattas inte praktikanter fran grundskola eller ggmnasium av
registerkontroll. Inte heller fardtjanstchaufforer och bussforare i linjetrafik omfattas.

1 Ubn § 117/2024, Beslutet ersatter Heby FS 2015:24



Syftet
Registerkontrollens syfte ar bade att skydda barn mot évergrepp och skydda den personliga integriteten.

Giltighet

Utdraget fran Rikspolisstyrelsen ar giltigt i ett ar och ska efter detta fornyas vid nyanstallning eller
praktik. Daremot, om personen, inom ett ar, erbjuds férnyad anstillning hos samma arbetsgivare eller en
fornyad mojlighet att arbeta inom verksamheten genom avtal fran uppdragsgivare,
arbetsmarknadspolitiska program eller verksamhetsforlagd utbildning (VFU) behovs inte ett nytt
registerutdrag visas.

Hantering av registerutdrag

Arbetsgivaren behover kunna starka i efterhand att utdrag visats upp nar nagon ska anstallas eller
erbjudas praktik. Detta gors genom att en tjansteanteckning férs och originalet aterlamnas till personen. I
de fall dar anstéllning gar genom bemanningsenheten ansvarar bemanningsenheten for detta. [ annat fall
ar varje enskild enhetschef ansvarig.

Sekretess
Informationen som erhélls vid registerkontroll ar sekretessbelagda enligt offentlighets- och
sekretesslagen (2009:400) SekrL.

Anstillning

Endast den person som ar tilltankt for anstéllning eller praktik behover visa ett registerutdrag ur
belastningsregistret. Det ar viktigt att beakta att registerutdraget bara ar en del av bedomningsunderlaget
for om en person ar lamplig for arbetet. Aven om det fér en person saknas anteckningar om brott 4r det
viktigt att vara lika noggrann i den 6vriga kontrollen av personens ldmplighet for arbetet, exempelvis nar
det galler referenser.

Rekrytering
Det ska framga i annonser att arbetsgivaren har for avsikt att begira in ett utdrag ur belastningsregistret.

Vid anstéllning av personal fran externa foretag, exempelvis bemanningsforetag, ska det sakerstallas att
foretaget genomfort registerkontroll ur belastningsregistret.

Beddmning av utdraget

Att ha anteckningar om brott i belastningsregistret innebar inte nagot forbud mot att anstilla en sddan
person. Daremot bor man vara mycket noggrann och forsiktig med 6vrig kontroll innan ett sidant beslut
fattas. Anstillande/ansvarig chef gor i varje enskilt fall en bedémning om praktik eller arbete blir aktuellt
beroende pa vilka brott som det finns anteckningar om.

Stickprovskontroller

Barn- och utbildningsférvaltningen genomfor arligen stickprovskontroller, pa de enheter som omfattas av
forvaltningens ansvarsomrade, for att sidkerstailla att registerutdrag ur belastningsregistret begarts vid
nyanstéllning.

Kallhdnvisning
Skollagen (2010:800) 2 kap. 31-33 §8§.

Lag (2010:479) om registerkontroll av personal som utfor vissa insatser at barn med funktionshinder.
Lag (2007:171) om registerkontroll av personal vid sddant hem for vard eller boende som tar emot barn.
Lag (2013:852) om registerkontroll fér personer som ska arbeta med barn.

KPMG granskningsrapport, Registerkontroll inom barn och utbildning samt socialtjinstens omrdde, 2014-
11-13.

Skolverkets juridiska vagledning, Registerkontroll av personal, reviderad juni 2014.



Dessa riktlinjer trader i kraft den 19 juni 2024
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Skolchef
Barn- och utbildningsférvaltningen



	Riktlinjer om registerkontroll från belastningsregistret inför anställning/praktik inom utbildningsförvaltningens verksamheter, Heby kommun
	Sammanfattning


