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Kommunstyrelsens personalutskotts protokoll 2023-12-14

Tid och plats
2023-12-14 klockan 08:00-10:25 i Kommunkontoret Tegelbruket, ajournering klockan 09.40-10.15

Beslutande ledamoter

Per Sverkersson (S) ordférande, Bo Andersson (M), Dick Pettersson (C)

Ej tjdnstgorande ersattare

Ann-Christin Grattback Akerblom (S), Goran Hillbom (C), Anne-Charlotte Mattsson (M)

Ovriga nirvarande

Madeleine Dismats, namndsekreterare, Mats Jallrud, personalchef

Val av justerare

Bo Andersson (M)

Tid och plats for justering
2023-12-18 klockan 08:15 i Kommunkontoret

Justerade paragrafer
§48-§50

Underskrift

Per Sverkersson, ordforande

Bo Andersson, justerare

Madeleine Dismats, sekreterare
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Anslagsbevis
Protokollet ar justerat. Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag.
Organ Justerade paragrafer
Kommunstyrelsens personalutskott §48-§50
Sammantradesdatum Datum da anslaget satts upp
2023-12-14 2023-12-18
Forvaringsplats for protokollet Datum da anslaget tas ned
Kommunkontoret, Tingsgatan 11, Heby 2024-01-09

Underskrift

Madeleine Dismats
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Innehallsforteckning
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KsPu § 48 Dnr KS/2023:80 026
Sjukfranvaro

Beslut

e Personalutskottet tackar for informationen.

Sammanfattning

Sjukfranvaron for januari - oktober redovisas for personalutskottet.

Total sjukfranvaro for Heby kommun:
Resultat for oktober 8,8 % jamfort med 9,9 % oktober 2022.
Ackumulerat resultat januari-oktober 7,5 %, (9 % ar 2022).

Ackumulerat per forvaltning (inom parantes samma tid ar 2022)

Barn- och utbildningsférvaltningen: 5,6 % (7,2 %) for oktober 6,5 % (7,7 %)
Central forvaltning: 1,4 % (1,7 %) for oktober 2,9 % (1,6 %)
Samhaillsbyggnadsforvaltningen: 5,9 % (6,3 %) for oktober 8,2 % (6 %)

Vard- och omsorgsférvaltningen: 10,2 % (12,1 %) for oktober 10,6 % (13,6 %)

Vidare informerar personalchef att projektet inom vard- och omsorgsférvaltningen som
finansierades genom statsbidrag for att minska sjukfranvaron har avslutats da
foretagshilsovarden inte uppfyllt sin del i projektet och projektet darmed inte kan fortskrida.

Beslutsunderlag

Sjukfranvaro statistik jan-okt 2023.
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KsPu § 49 Dnr KS/2023:109 006

Personalutskottets sammantradesdagar 2024

Beslut

e Personalutskottet faststiller sina sammantradesdagar for 2024 enligt f6ljande:
o Torsdag 8 februari

Fredag 15 mars

Fredag 12 april

Tisdag 14 maj

Fredag 31 maj

Torsdag 29 augusti

Torsdag 12 september

Torsdag 3 oktober

Tisdag 5 november - Traff med ndmnder och fack

Tisdag 26 november

Torsdag 5 december

O 0 O O O OO0 0O 00

Sammanfattning

Personalutskottet har att besluta om sina sammantradesdagar fér 2024. Férvaltningen har tagit
fram foljande forslag som grundar sig pa kommunstyrelsens beslut om sammantradesdagar
(framst om sina dagar foér beredning).

Torsdag 8 februari

Fredag 15 mars

Fredag 12 april

Tisdag 14 maj

Fredag 31 maj

Torsdag 29 augusti

Torsdag 12 september (ej samtidigt som kommunstyrelsens beredning)
Torsdag 3 oktober

Tisdag 5 november - Traff med ndmnder och fack (ej samtidigt som
kommunstyrelsens beredning)

Tisdag 26 november

Torsdag 5 december (ej samtidigt som kommunstyrelsens beredning)

O O O O O O O O O

o O

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, 5 december 2023.

Delges

Personalutskottet
Personalchef
Personalenheten
Namndsekreterare
Kalendariet
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KsPu § 50 Dnr KS/2023:113 024

Lonepolitiskt beslut 2024 - Sarskilda satsningar

Beslut

e For yrkesgrupper nedan gors en extra satsning utdver utfall i centrala avtal i
Huvuddverenskommelserna, HOK, med att varje individ som enligt HOK berérs av
l6nedversynen 2024 genererar ett extra utrymme att férdelas individuellt och differentierat
inom yrkesgruppen utifran prestation och genomférda lonesamtal (det vill sdga inga
individgarantier avseende beloppen nedan):

Yrkesgrupp AID Belopp
Sjukskoterskor, skolskdterskor, MAS 206014,201619, 206022 500 kr
Socialsekreterare, barn och familj 351008 500 kr
Bistandshandliggare 351012 300 kr
Chefer A-, B- och C-niva 150 kr
Namnd- och kommunsekreterare 151020 400 kr
Arbetsterapeut 301010 500 kr
Fysioterapeut 301011 500 kr
Lirare arskurs 4-6 401010 500 kr
Lirare arskurs 7-9 401011 300 kr
Lirare estetiska 4mnen 401014 450 kr
Administratérer VOF 152015 400 kr
Administratérer BUF 152016 400 kr

e Personalutskottet forordar en sammanhallen léneprocess.
e Personalutskottet 6nskar uppfoljning av utfallet i de olika yrkesgrupperna utifran den
sarskilda satsningen under hosten 2024.

Sammanfattning

Personalchef presenterar det forslag for 10nebildning 2023 som tagit fram av personalutskottet.
Forslaget ar framtaget utifran de diskussioner och analyser i kommunledningsgruppen och méten
med fackliga organisationer, representanter fran Vard- och omsorgsnidmndens presidium och
utbildningsndmndens presidium. Personalutskottet dr eniga i beslutet.

Loneoversynsprocessen senareldggs i forhallande till ndr centrala avtal finns pa plats. Tidpunkt
for utbetalning av ny 16n kommer att paverkas.

Ajournering

Personalutskottet ajournerar sig mellan kl. 09.40-10.15 for framskrivning av beslut efter
diskussion.

Jav

Personalutskottet bedomer att den eventuella javssituation som uppstar p.g.a. personalchefs och
ndamndsekreterares niarvaro under drendets beredning och beslut varken har ndgon betydelse for
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eller paverkar beslutet eller den politiska diskussionen. Deras narvaro anses vara nédvandig for
foredragning av drendet med tillhérande besvarande av fragor samt protokollskrivning.

Delges

Kommunstyrelsen
Kommundirektor
Ekonomichef
Personalchef
Kanslichef
Forvaltningschef VoF
Forvaltningschef BUF
Forvaltningschef SBF
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