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KO M M U N Kommunstyrelsens personalutskott

Kommunstyrelsens personalutskotts protokoll 2024-04-12

Tid och plats
2024-04-12 klockan 08:00-09:55 i Kommunhuset Tegelbruket, Heby

Beslutande ledaméter
Per Sverkersson (S) ordférande, Anne-Charlotte Mattsson (M), Dick Pettersson (C)

Ej tjanstgorande ersattare
Ann-Christin Grattback Akerblom (S), Géran Hillbom (C)

Ovriga narvarande
Sebastian Runbom, nimndsekreterare

Val av justerare
Dick Pettersson (C)

Tid och plats for justering
Tisdag 16 april klockan 15:45 i Heby Folkets hus

Justerade paragrafer
§13-15

Underskrift

Per Sverkersson, ordforande

Dick Pettersson, justerare

Sebastian Runbom, sekreterare

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Anslagsbevis

Protokollet &r justerat. Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag.

Organ Datum da anslaget sétts upp
Kommunstyrelsens personalutskott 2024-04-16
Sammantradesdatum Datum da anslaget tas ned
2024-04-12 2024-05-08

Forvaringsplats for protokollet Underskrift

Kommunkontoret, Tingsgatan 11, Heby

Sebastian Runbom

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Innehallsforteckning
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KsPu § 13 Dnr KS/2023:113
Information om avtalsrorelsen

Personalutskottets beslut
e Tackar for informationen.

Sammanfattning
Mats Jallrud, personalchef och Karin Danielsson, HR-specialist, informerar personalutskottet om
aktuellt lige i avtalsrérelsen om HOK och det strejkvarsel som har mottagits frain Kommunal.

Tre avtal ar klara: AkademikerAllianansen, Allman kommunal verksamhet (AKV) och Lakarna.

Lagesbild:
I de central forhandlingarna med Sveriges Larare har den fackliga parten tackat nej till bud som
Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) lade fram innan pask. Férhandlingar fortsatter.

Vardforbundet har valt att tacka nej till medlarnas hemstéllan den 11 april och i stillet varslat om
stridsatgarder. Varsel trader i kraft 25 april kl. 16.00 om parterna inte kommit 6verens innan
dess. Berorda ar i nulaget endast regioner.

[ forhandlingarna mellan SKR och Kommunal har Kommunal tackat nej till bud som SKR lade fram
innan pask. Kommunal har varslat om stridsatgarder som trader i kraft 18 april kl. 07.00 om
parterna inte har kommit 6verens innan dess. Medling pagar som startade 10 april.

Heby kommun ar berord da varslet giller skolkoken i Heby skola, Morgongava skola, Tarnsjo
skola, Ostervala skola, samt sporthallarna i Heby och Ostervala och simhallen i Heby. I Uppsala lin
ar Uppsala kommun, Enképings kommun, Hibo kommun, Tierps kommun och Osthammars
kommun ocksa varslade av Kommunal.

Heby kommun, framst samhallsbyggnadsforvaltningen, med st6d av personalenheten planerar for
att hantera den eventuella strejken utifran anvisningarna i "Konfliktanvisningar for kommuner
och regioner 2019” och planen ar i dagslaget att pa nagot satt servera enklare maltider och
samtidigt respektera strejken. Sim- och sporthallar kommer eventuellt att stingas.

Heby kommun berors av tva centrala avtal som ar klara: Huvudéverenskommelsen for AKV har
en avtalsperiod pa 1 ar och ett garanterat utfall pa 3,3 %. Huvudéverenskommelsen for
AkademikerAlliansen ar ett tillsvidareavtal sedan 2001. Det ar ett sifferlost avtal med lokal
16nebildning.

Beslutsunderlag
Muntlig presentation

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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KsPu § 14 Dnr KS/2023:113
Lonepolitik 2024

Personalutskottets beslut
e Enligt generell riktlinje for arbetsledande personals nivaer och medarbetare inom
AkademikerAlliansen dr den ekonomiska ramen 3,3 % for 2024. Allt annat utéver 3,3 %
ar en avvikelse som méste ha en saklig motivering. Férdelas enligt HOK, individuellt och
differentierat utifran arbetsprestation och genomférda lénesamtal.

e  Enligt HOK 24 med Allman kommunal verksamhet (AKV) ir det garanterade utfallet for
arbetstagarorganisationerna Vision, Akademikerforbundet SSR och Ledarna 3,3 % 2024.
For arbetsledande personal giller ett icke definierat garanterat utfall enligt HOK 24 AKV.
Personalutskottet beslutar att ekonomiska ramen 3,3 % for 2024 ska galla aven for
arbetsledande personal inom Allméin kommunal verksamhet. Férdelas enligt HOK,
individuellt och differentierat utifran arbetsprestation och genomforda Il6nesamtal.

e Nir nya centrala avtal (HOK) tecknats med Kommunal, Sveriges Lirare och
Vardforbundet tar personalutskottet vid behov beslut om generell riktlinje for dessa
avtalsomraden.

Sammanfattning

Under de senaste cirka 10 &ren har alla centrala léneavtal (HOK) som berér Heby kommun varit
sifferlosa utom Kommunals avtal. De sifferldsa avtalen kraver lokal l16nebildning. I Heby kommun
har darfoér personalutskottet tagit beslut om en generell riktlinje och den ekonomiska ramen for
lénedversynen som ar styrande i sifferlésa avtalen.

I nya Huvudéverenskommelsen (HOK24) fér Allmin Kommunal Verksamhet (AKV) 4r
avtalsperioden 1 ar och ett garanterat utfall pa 3,3 %. For Heby kommun ar fackférbunden Vision,
Ledarna och SSR ar organiserade i AKV och har med det frangatt den tidigare avtalsformen med
sifferlosa avtal. Daremot ar den nya Huvudéverenskommelsen for AkademikerAlliansen
oférandrad vad galler 16neavtal. Det ar ett sifferlost avtal med lokal 16nebildning.

Med utgangspunkt i AKV:s niva pa 3,3% som dessutom ér tillika "méarkets” kvarvarande utrymme
for 2024 forslar forvaltningen som generell riktlinje for arbetsledande personals nivier och
medarbetare inom AkademikerAlliansen att den ekonomiska ramen ar 3,3 % for 2024.

Beslutsunderlag
Muntlig presentation

Delges
Kommunstyrelsen

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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KsPu § 15 Dnr KS/2023:80 26
Information om fordjupad sjukfranvaro

Personalutskottets beslut
e Tackar for informationen.

Sammanfattning
Ellinor Olofsson, HR-specialist, informerar om fordjupad sjukfranvaro for ar 2023.

Maén har cirka 50 % lagre sjukfranvaro dn kvinnor. Sjukfranvaron inom vard- och
omsorgsforvaltningen har i genomsnitt minskat ar 2023 jamfort med 2022.
Heby kommun har ett politiskt mal pa att ligga under 8 %, vilket klarades 2023.

Beslutsunderlag
Muntlig presentation

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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